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Die Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg

o Projektträger:  Forschungsinstitut Betriebliche Bildung 
(f-bb) gGmbH

o Unterstützung:  Vereinigung der Unternehmensverbände
in Berlin und Brandenburg e.V.

o Förderung:  Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie  (MWAE) 
des Landes Brandenburg
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Sensibilisierung von Brandenburger Betrieben 
für die Chancen der betrieblichen Integration 

von Menschen mit Flucht- und 
Migrationserfahrung 

Unser Hauptthema



o Kontaktaufnahme mit Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung

o Einschätzung der Sprachbarrieren und Qualifikationen von Geflüchteten und 
Zugewanderten

o Fehlender Überblick zu den Fördermöglichkeiten

o Geringe Kapazitäten, um sich mit den formalen und juristischen Anforderungen zu 
befassen

o Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung in die Mitarbeiterschaft 
und in die Betriebsabläufe 
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Aktuelle Herausforderungen für die Betriebe



o Communities Ihrer Angestellten mit Flucht- und Migrationsgeschichte nutzen

o Arbeitgeber-Service (AGS) der Arbeitsagenturen und Jobcenter: 
Unternehmensanfrage über das Kontaktformular der Agentur für Arbeit oder über die 
Hotline 0800 45520-0

o Willkommenslots/innen der Kammern / wirtschaftlichen Einrichtungen

o Regionale Oberstufenzentren, Berufsschulen

o Direkt bei Organisationen der Geflüchtetenhilfe, ehrenamtliche Initiativen vor Ort
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Wie kann ich geeignete Bewerber*innen finden ?

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service


o Erziehung und Medizin: Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse erforderlich

o Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Nordost des IQ-Netzwerks Brandenburg an 
den Standorten Oranienburg, Eberswald, Frankfurt/O. und Neuruppin

o Servicestelle berufliche Qualifizierung im Kontext der Anerkennung
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Wo kann man ausländische Abschlüsse und Qualifizierungen 
anerkennen lassen?

https://www.bbw-gruppe.de/ueber-uns/projekte/iq-netzwerk-brandenburg.html
https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/servicestelle-berufliche-qualifizierung-im-kontext-der-anerkennung
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o Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen 
Eingliederung (MAG) nach § 45 SGB III– „Probearbeiten“

o „Weiterbildung Geringqualifizierter und beschäftigter 
älterer Arbeitnehmer“ (WeGebAU nach §§ 81 ff. SGB III) -
z. B. Anpassungsqualifizierung, Teilqualifizierung, 
Vorbereitung auf eine externe Prüfung 

o Eingliederungszuschuss nach §§ 88, 89 SGB III / nach § 90 
SGB III

o Vermittlungsbudget (z. B. Übersetzungskosten, Kosten 
für die Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse)

o Berufsbegleitende Sprachförderung Berufssprachkurse 
(Sprachniveau B1 erforderlich)

Welche Fördermöglichkeiten der BA gibt es?



o Europäischer Referenzrahmen unterscheidet 6 Sprachniveaus: A1, A2, B1, B2, C1, C2

o einfache Tätigkeiten erfordern mindestens A2, Tätigkeit mit mündlicher Kommunikation 
sowie Ausbildung: mindestens B2

o Online-Tests zur Selbsteinstufung, z. B. Webseite des Goethe-Instituts (mehrsprachig)

o Integrationskurse und Berufssprachkurse des BAMF – u.U. auch berufsbegleitend 

o Vielfältige Online Kurse, Tools und Apps

o Sprachmentoring On the Job
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Wie kann ich Sprachkenntnisse einschätzen und fördern?

https://www.goethe.de/de/spr/kup/tsd.html
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/TraegerLehrFachkraefte/TraegerBerufssprachkurse/traegerberufssprachkurse-node.html


o Onboarding aktiv vorbereiten und umsetzen

o Mentoring (auf gleicher Hierarchieebene)

o Arbeitsabläufe mehrsprachig und/oder grafisch zur Verfügung stellen 

o Verständnis der Sicherheitsbestimmung gewährleisten

o Information über Kultur im Herkunftsland einholen

o Unterstützung aktiv anbieten

o Regelmäßige Feedbackgespräche

o Gemeinsame interkulturelle Pausen- und Freizeiterlebnisse schaffen 
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Wie kann man Willkommenskultur aktiv gestalten?
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o Wir sind eine zentrale Anlaufstelle mit regional 
zuständigen Berater*innen

o Individuelle Ansätze und Formate ergänzend zu 
Regelstrukturen (z.B. Workshops, branchenspezifische 
Gesprächsrunden, Schulungen, u.v.m.)

o Beratung unabhängig von Branche und Größe

o Qualifizierte Begleitung über einen längeren Zeitraum

o Landkreisübergreifend und kostenfrei

Unser Ansatz in der Betriebsberatung
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Wir beraten Arbeitgeber*innen

o zu Fördermöglichkeiten

o zum Vorgehen bei der Klärung asyl- und 
aufenthaltsrechtlicher Fragen (KEINE 
Rechtsberatung)

o zur betrieblichen Integration

o Passende Ansprechpartner*innen (vor Ort) 
zu finden

o Individuelle, ressourcenorientierte Beratung 
und Begleitung

Angebot Erstberatung und Begleitung
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o Beratung zu vielfaltsorientierten 
Stellenausschreibungen in einfacher bzw. 
leichter Sprache

o Unterstützung bei der gezielten Verbreitung 
der Stellenausschreibung bei unseren 
Netzwerkpartnern und in geeigneten Online-
Portalen

o Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen

o Betriebserkundungen und 
Matchingveranstaltungen

Angebot Unterstützung bei der Personalgewinnung
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Wir bieten

o Sprach- und Kulturmittlung

o Workshops zu Sprachmentoring, Nutzung 
einfacher Sprache

o Interkulturelle Schulungen für 
Führungskräfte und Belegschaft

o Unterstützende Handreichungen und
Instrumente

Angebot Erstberatung und Begleitung
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bea-Brandenburg: Idealtypische Beratungskette

Unterstützung bei der 
Personalgewinnung

Einarbeitungsplanung und 
Willkommen im Betrieb

Arbeitsschutz

Sprachförderung

Kompetenzen/Qualifikati
on richtig einschätzen

Unterstützung der 
betrieblichen Mentor/innen

Sensibilisierung,
Interkulturelle Öffnung

Vorstellungsgespräche

Personal- und 
Feedbackgespräche

Weiter-/Teilqualifizierung

Arbeitsvertrag

Beratung zu Fördermöglichkeiten,
Klärung aufenthaltsrechtlicher Fragen



o Individuelle Beratung & Begleitung von Unternehmen 
bei der betrieblichen Integration 

o Beratung zu Einstiegsqualifizierung, Teilqualifizierung, 
Ausbildungsbegleitende Maßnahmen usw., 

o Unterstützung bei der Hinführung zur Ausbildung 
von Bewerber*innen, die derzeit noch nicht dem 
benötigten Qualifizierungsprofil entsprechen
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Geflüchtete (U25) beschäftigen und ausbilden 



Termin: Donnerstag, 07.03.2024, 10:00 – 12:30 Uhr

Anmeldung über: www.bea-brandenburg.de oder QR-Code 

Format: Stream über YouTube
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Veranstaltungshinweis:

http://www.bea-brandenburg.de/
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Für die Unternehmen:
o Hilfe zur Selbsthilfe - langfristig sollen begleitete 

Unternehmen Willkommenskultur, Vielfalt und Integration 
leben

o Langfristig Hürden selbst angehen und die besonderen 
Bedarfe einer vielfältigen Belegschaft (er)kennen

Für das Land Brandenburg:

o Nutzen vorhandener Arbeitskräfte

o langfristige Sicherung von Fach- und Arbeitskräften

o eine offene und vielfältige Arbeitskultur in den Betrieben

Unsere Ziele
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Verbundpartner Oleg Pronitschew

Betriebsberatung und –begleitung / Sprachmittlung

Landkreise Barnim, Märkisch-Oderland, Uckermark

Tuchmacherstraße 47

14482 Potsdam

Telefon: +49 (0) 331 740032-29  

Mobil +49 (0) 151 67783153

E-Mail beratung@bea-brandenburg.de

Web www.f-bb.de | www.bea-brandenburg.de | LinkedIn

Wir sind für Sie da!

Kooperationspartner:

Förderung:

mailto:beratung@bea-brandenburg.de
http://www.f-bb.de/
http://www.bea-brandenburg.de/
https://www.linkedin.com/company/bea-brandenburg/

