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In welchem Alter sollte man anfangen, sich mit dem
Thema Nachfolge zu beschaftigen?

Welche Herausforderungen erwarten Sie bei einer
Unternehmensnachfolge?
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Unternehmensnachfolge ist relevant!

IHK Ostbrandenburg:

41.000 Unternehmen,
davon sind 15.000 Gber 55 Jahre (36,6 %).

Das sind mehr als 3000 Unternehmen im
Barnim

@ m Ostbrandenburg



Ziele des Projektes

Wie motivieren Sie Mitarbeiter, sich die Nachfolge
zuzutrauen?

H/ﬁ ] iﬂ Wie schaffe Sie ein Arbeitsklima und

Kommunikationskultur, um gut Gber Nachfolge
sprechen zu konnen?

® Wie kdnnen Verantwortung und Risiko anders

I%l% verteilt werden? zB andere Rechtsformen
éﬁ g

Das schaffen wir nur in Zusammenarbeit mit Unternehmer:innen wie Sie.




So finden Sie uns

Tragen Sie sich in unseren Newsletter
ein.
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https://inno4ufo.substack.com




