Krankheit im Betrieb

Spielregeln kennen

Die Realitat in Brandenburg & rechtliche Fallstricke.
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M

Die Anzeigepflicht

Dar Mitarbeiter muss sich
sofort krankmelden und die
varaussichtliche Dauer
mittellen. Die elektro
Krankschralbung ersetzt den
“gelban Scheln®, abear nicht den

Anruf bal lhnan!

X

L-Wochen Wartezeit

Eln oft vergessener Hebel: Wer
in den arsten vier Wachan alnas
neuan Arbaltsverhaltnisses
erkrankt, erhalt kaine
Entgeltfortzahlung von lhnen,
sondern sofort Krankengeld von

der K

Die Nachweispflicht

Diauert die Erkrankung landged
als drel Kalendartage, muss dla
arztliche Feststellung erfolgen.
Der Arbeltgeber hat das Recht,
diesen Machwals auch schon ab

dem ersten Tag zu fordern.
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Eine Arbeitnehmerin wird mehrfach hintereinander arbeitsunfahig krank. Folgende
Arbeitsunfahigkeitszeiten liegen vor:

Arbeitsunfahig

05.01. bis 26.02.
10.04. bis 08.05.
10.08. bis 10.09.

Krankheitsursache Entgeltfortzahlung Kalendertage
Bandscheibe 05.01. bis 15.02. 42
Bandscheibe keine

Bandscheibe keine

Da es sich jeweils um dieselbe Krankheit handelt und zwischen 2 Arbeitsunféhigkeiten nicht
mindestens 6 Monate liegen, entsteht bei der 2. und 3. Arbeitsunfahigkeit kein neuer Anspruch auf

Entgeltfortizahlung.

152. 282, 104,

Beschaftigung

Arbeitsunfahigkeit Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfihigkeit
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Eine Arbeitnehmerin wird mehrfach hintereinander arbeitsunfahig krank. Folgende
Arbeitsunfahigkeitszeiten liegen vor:

Arbeitsunfahig Krankheitsursache Entgeltfortzahlung Kalendertage
05.01. bis 26.02. Bandscheibe 05.01. bis 15.02. 42
10.09. bis 10.10. Bandscheibe 10.09. bis 10.10. 31

mindestens & Monale

Beschaftigung
Arbeitsunfahigkeit Arbeitsunfdhigkeit

EFZ

Es handelt sich zwar jeweils um dieselbe Krankheit, zwischen den beiden Arbeitsunfghigkeiten

liegen aber mindestens 6 Monate, sodass bei der 2. Arbeitsunfahigkeit ein neuer Anspruch auf
Entgeltfortzahlung entsteht.
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Eine Arbeitnehmerin wird mehrfach hintereinander arbeitsunfahig krank. Folgende
Arbeitsunfahigkeitszeiten liegen vor:

Arbeitsunfahig Krankheitsursache Entgeltfortzahlung Kalendertage
05.01. bis 26.02. Bandscheibe 05.01. bis 15.02. 42

10.04. bis 08.05. Bandscheibe keine

10.09. bis 10.10. Bandscheibe keine

10.01. bis 30.01.

(Folgejahr) Bandscheibe 10.01. bis 30.01. 21

Es handelt sich jeweils um dieselbe Krankheit, und zwischen 2 Arbeitsunfahigkeiten liegen nicht
mindestens 6 Monate, sodass kein neuer Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht. Die Erkrankung
vom 10. Januar liegt aber auBerhalb des 12-Monats-Zeitraums (5. Januar bis 4. Januar des

Folgejahres). Daher besteht ein neuer Entgeltfortzahlungsanspruch fir mindestens 6 Wochen.
51 Dwlil-Morats-2 afraum 4.1,

| 152, 262 104
Hezchiftigung
Arbeitsunfahigkeil A Arbeitsunfdhigkeit & Arbeiisunfihigkeit & -1 Arbeitsunfahigkeil &

EFZ
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Entscheidungshilfe: Besteht Anspruch auf
Entgeltfortzahlung?

1. Ist die Arbeitsunféhigkeit innerhalb der 4-wdchigen Wartezeit
eingetreten?

= JA: Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung (ggf. aber nach
Ablauf der Wartezeit)

| NEIN

2. Hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Arbeitsunféhigkeit
selbst verschuldet?

= JA: Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
| NEIN

3. Handelt es sich um die erste Arbeitsunfahigkeit wegen dieser
Krankheit?

- JA: Anspruch auf Entgeltfortzahlung filr mindestens 6
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4. Liegen zwischen der jetzigen und der letzten Arbeitsunfihigkeit
wegen dieser Krankheit 6 Monate?

= JA: Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir mindestens 6
Wochen

| NEIN
5. Liegt der Beginn der ersten Arbeitsunfiahigkeit wegen dieser

Krankheit auBerhalb des 12-Monats-Zeitraums?

- JA: Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir mindestens 6
Wochen

| NEIN

6. Wurde wegen dieser Krankheit bereits 42 Kalendertage
Entgeltfortzahlung geleistet (innerhalb der 12-Monats-Frist)?

= JA: Kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung

- NEIN: Anspruch auf Entgeltfortzahlung (Restanspruch bis
insgesamt 42 Kalendertage)
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i AU-Schein online Krankschreibu Kosten Ratgeber FAQ Kontakt Jetzt AU-Schein
U ScheinDoc g g

Hervorragend E4EIEIESE A Trustpiiot

© Einfache Vorgehensweise @ Zufriedene Kunden @ Sichere Zahlung

Ihre Krankschreibung-
In 5 Minuten, fuir 29,99 €

Kurzes Formular ausfiillen, 24/7 verfiigbar und ohne Wartezeit
lhren AU-Schein online erhalten.

Meinen AU-Schein erhalten*

P PayPal Sichere & geschiitzte Zahlungen

Service 4.7/5 Experten

Einfach und sicher®. auf TrustPilot fiir Lésungen™
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