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Ziele gemdf3 Sotzung

Levtsdfze

Site geltew aly

- Orlentlerwngshhvilfe fiur die operative Arbedt um Verband und in
Verbindung mit Kooperationsportnern

~ Uberpridfborkeit von Einzelprojekten wno —mapnajumen aunf
Satzungs- / Zied-vertriglicihke]t

- Berechenbarkeit der Vorstandsorpeit auns Siteit der Mutglieder

Nuwtzenorientierung

Der Vorstond und die in Einzelprojekte eingepunoenen Mitglieder
konzentrieren Unre Arbeit anf Tatigkeiten, die den Nutzen der
Unternelumerseiraft gesamtireitici dienen

Orlentlerung hierzw UWefert die Satzung wnd die progrommatiscire
Awgrichtung.

Personelle Kapazititen von Enzelpersonen und Gremien sowie
Ffunanzielde Miutel werden nicht fiur Gefalligkeiten gegenirper Dritten
aunfgewenoet, wenn diese nicht der Zielerreiching dienen.

Dleser Grundsotz gut aunch un Bezug anf den
winterneumensspezifiscihen Bedarf einzelner Mutgliedsunternejumen,
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Eunflussnaime

I Sbnne der Zielsetzung wind un Bezug anf die [naltsaunssage oer
Vorbemerkuwng soll maximal moglicher Eunflussy geltend gemacit
werden,

Relevante Vorlhalpen wnd Projekte Dritter sollen optimal winterstivtzt
werden, anche wenin es davruwm gent, Stovfaktoren zw bekdmpfen bzw:
Bawrrieren zw peseitigen

Devr Unternelumerverband Barnim e. V. verstedt sieiv aly Initiator
wichtlyg erachteter Mafnajumen wno aly Motor deren Realisierung.

Al Vorawssetzung zur Wadvrnelumung dieser ,,Eunflussfaktoren’s wiro
Me Eunbezielnng un Form von Information, Anhbrung wnd
Dukussion durci die Verwaltungsorgane und die Parlomente von
Stadt;, Kreds, anche einzelner Amtsdirektoren des Landiireises Bornim
erwartet; evforoerlichenfally mit Nachoruck geforoert:

I Gegenzug stednt das Angebot; siedv mut denw vorhvandenen
fachdichen, anciv positiven Know hhow und mit dem erforoerlicihen
Engagement von Personen un die Sacharbeit wnd
Entscheldungsfundung einzubhringen.

Integrotion

Demv Aspekt der Einpeziehiung aller Mifglieder un die Verbandsarpeit
ut Rechunumng zw tragen.

Der Vorstand. zeichnet dafivr verantwortich, dass odper relevante
Sachwerhalte unformiert wirds und Fortschwittsherichte tber
SchuwerpunktmafBnaumen erfolgen. Die Gesamtivelt der Mitglieoer
wirdh i die Entscheidung zur Schuwerpunktipilonng einbezogen.
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Glecchfolls wivd. vorousgesetzt, dass einzelne Mitglieder sicih beo
Bedarf mit Uwrem fochlichen Know how- und mit perserndicihem
Engagement i einzelne Arbeitfsgepiete einhringen.

Forderung

Der Unternehumerverband verstelht sied aly Forderer des potentiellesn
Unternehumensnachuwueses. Ev kooperiert hierzw mit den ansissigen
Billdungsinstitutionen, nshesondere mit der Fackhdochsehule
Eberswalde.

Es gelt z. B. daruwm, duwrcle die Mitgliedsuwnternelumen
Praktikunwyplitze zur Verfilgung zw stellen oder sich aly Referent um
Ralwmen der Awshiloungssemester zw engagieren.

mlungen Unterneumern’' soll Forderuwng dunrciv Aunfralvme und
Integration un den Verbond gewddurt werden.

Uber die Gesprichsméglichkeit wntereinander hinaus, soll oew
Verband eine Plattform darstellen, wm sich ivber Méglichkeiten oer
Entwicklng des persovdichen Know how’s Kenntniy zw sehraffen, um
Eunzelfoll anciv tdper Moglichkeiten zur effizienten Avswoall eines
Unternevmensperoters:

Genevell wirds angestrebt kompetente Referenten zuw inferessonten
bzw: nteressierenden Wiusensfeldern zw Vortrigen mit Dskinssions -
und Beratungsmsglichkeiten zw engagleren.

Tronsporenz

Naciv lnnen gerichitet; bezogen anf Meinumngspilduwng, Progromme wnd.
wichtige Eunzelaktionen Bt Transporenz auns Siciht der Mitglieoer
sieherzustellen. Das Gleiche gut zw den Themen der
Verwaltungsarbeit im verband, inshesondere zum Mitteleinsatz.
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In Richtung von Kooperations-, Projekt- wnd Gesprichspartnern des
Unternehumerverbandes, ebenso un Richtung Presse wnol
Offentlichkeit; stellt sich der Verband aly eine Organisation mit klar
awszumacihender wnd berecihenposrer Positlon dar.

Offentlichkeitsorbeit wivd aly bestindige, aktinv- wodwrzunehumenoe
Aufgape des Vorstondes abpgesichert:

Kovdimmirit

Kovtundtit bezleht sieh anf eine geregelte Gremivmsarbeit oes
Vorstandes, als Basis fiwr die konsequente Verfolgung der gesetzten
Schwerpunkite des Arbeitsprogrommy,

Kontununitit st Grundlage der Erfolg versprecihenden Akzeptonz
durche wichtige Gesprichsportner, unsbesonoere auns Krelsen oer
Verwoaltuwngen wnd. der Politik.

Kontunnitit soll ancdn fiir dasy ,,\Verbandsleben an siciv
untensivierenden lmpuly geben.

Newtralitit

Vorstand und Mitglieder, die un Saciharbeit! Projektorbeit einbpeogen
sindl, fihden sich i dieser Fundktion ausselhlieflich den Zielen oes
Unternelvmerverbandes verpflichtet:

Hieraws erglpt sich, nshesondere bezogen anf Verwaltungen,

politiscie Parteien und Porlamente sowie anf andere
nteressensertretungen das Gepot oer Newtralitit:

Kooperationsheretscihaft
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Unter Beachtung der Sotzung und unter Beachtung oes Indraltes dew
Vorbemerkung, speziell anchv der Leitsatzkriterien
nNwtzenorientierung” wnd ,,Newtralitit wiro die Ziel fidrende
Kooperation mit daitten Personen und lnstitutlonen gesucht unod
gepflegt:

lrshesondere mit allen Unternemesrverbinden im Barnim uwnd der
Uckermaonrk.



