
Arbeitsrecht aus zwei Blickwinkeln

Erfahrungen aus Kanzlei und Arbeitsgericht

Lorenz Mayr - Fachanwalt für Arbeitsrecht & 
Martin Guth - Direktor des Arbeitsgerichts Frankfurt/Oder



Homeoffice: 
vom Wunschmodell zum Schreckgespenst?
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2026 - Personalabbau statt Fachkräftemangel?

Massenentlassung

Wie viele? 
In welchem Zeitraum? 

Anzeige nach § 17 KSchG?

Entscheidung

Welche 
Organisationsentscheidung 

lässt Aufgaben wirklich 
wegfallen?

Sozialauswahl

Vergleichsgruppen, 
Leistungsträger:innen, 

Auswahlkriterien.

Weiterbeschäftigung

Freie Stellen, Versetzung, 
Änderungskündigung.

Vor dem Arbeitsgericht wird nicht gewonnen, sondern verglichen!
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Aus Alt wird Neu – Geschäftsführerwechsel

Beginn

Anstellungsvertrag

Vergütung, Laufzeit, 
Arbeitnehmer-

Geschäftsführer:in - Ruhen 
des Arbeitsverhältnisses

Ende

Zwei Ebenen

Organstellung und 
Dienstvertrag: Abberufung, 

Kündigung, Aufhebung

Fehler

Formalien

Gesellschafterversammlung, 
Beschlüsse, Reihenfolge, 

Zuständigkeit

Welchen Schutz genießen Geschäftsführer:innen?
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Was als Nächstes kommt: Compliance und Equal Pay

Hinweisgeberschutz

Unternehmen müssen Strukturen schaffen 
- nicht erst reagieren, wenn ein Hinweis 
eskaliert.

Entgelttransparenz

Gleiches Entgelt für gleiche Arbeit! 
Unternehmen müssen Transparenz 
schaffen

Die Arbeitswelt ist im Wandel - wo bislang Unternehmen reagieren, müssen sie  
künftig proaktiv agieren.  
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6

